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Rozpočtové změny roku 2018

Návrh - Rozpočtové opatření č. 10

Zastupitelstvu předloženy ke schválení úpravy rozpočtu:

PŘÍJMY

ZJN+Z+Uz
Rozpočet

před změnou Změna
Rozpočet
po změněParOrg Pol Popis

000013101 4116 120 000,00 -52 059,000000 0000 000 Příspěvek z ÚP - pouze SR                                   1) 67 941,00

120 000,00 -52 059,00 67 941,00celkem:0000Paragraf *

Změny za paragraf celkem 120 000,00 -52 059,00 67 941,00

PŘÍJMY celkem 68 482 935,00 -52 059,00 68 430 876,00

VÝDAJE

ZJN+Z+Uz
Rozpočet

před změnou Změna
Rozpočet
po změněParOrg Pol Popis

000000000 5011 304 000,00 -2 630,000000 3314 000 Knihovna - platy zaměstnanců                                2) 301 370,00

000000000 5031 76 000,00 -657,000000 3314 000 Knihovna - povinné sociální pojištění                       3) 75 343,00

000000000 5032 27 360,00 -237,000000 3314 000 Knihovna - povinné zdravotní pojištění                      4) 27 123,00

000000000 5424 0,00 3 524,000000 3314 000 Knihovna - náhrady mezd v době nemoci                   5) 3 524,00

407 360,00 0,00 407 360,00celkem:3314Paragraf Činnosti knihovnické                                        *
000000000 5011 3 065 000,00 -1 722,000000 3639 000 MH - platy zaměstnanců                                      6) 3 063 278,00

000013101 5011 120 000,00 -52 059,000000 3639 000 MH - platy zaměstnanců VPP (pouze SR)                  7) 67 941,00

000000000 5031 837 500,00 -13 445,000000 3639 000 MH - povinné sociální pojištění                             8) 824 055,00

000000000 5032 301 500,00 -4 841,000000 3639 000 MH - povinné zdravotní pojištění                            9) 296 659,00

000000000 5424 0,00 20 008,000000 3639 000 MH - náhrady mezd v době nemoci                             10) 20 008,00

4 324 000,00 -52 059,00 4 271 941,00celkem:3639Paragraf Komunální služby a územní rozvoj jinde nezař *
000000000 5011 717 164,00 -2 441,000000 4351 000 DPS - platy zaměstnanců                                     11) 714 723,00

000000000 5031 179 291,00 -610,000000 4351 000 DPS - povinné sociální pojištění                            12) 178 681,00

000000000 5032 64 545,00 -220,000000 4351 000 DPS - povinné zdravotní pojištění                           13) 64 325,00

000000000 5424 0,00 3 271,000000 4351 000 DPS - náhrady mezd v době nemoci                           14) 3 271,00

961 000,00 0,00 961 000,00celkem:4351Paragraf Osobní asistence,pečovat.služba a podpora s *
000000000 5011 4 400 000,00 -5 542,000000 6171 000 MÚ - platy zaměstnanců                                      15) 4 394 458,00

000000000 5031 1 100 000,00 -1 385,000000 6171 000 MÚ - povinné sociální pojištění                             16) 1 098 615,00

000000000 5032 396 500,00 -499,000000 6171 000 MÚ - povinné zdravotní pojištění                            17) 396 001,00

000000000 5424 0,00 7 426,000000 6171 000 MÚ - náhrady mezd v době nemoci                             18) 7 426,00

5 896 500,00 0,00 5 896 500,00celkem:6171Paragraf Činnost místní správy                                       *

Změny za paragraf celkem 11 588 860,00 -52 059,00 11 536 801,00

VÝDAJE celkem 68 636 885,00 -52 059,00 68 584 826,00
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Toto rozpočtové opatření je předkládáno z důvodu :

- 	nevyčerpání maximálních příspěvků z úřadu práce na veřejně prospěšné práce (UZ 13101) za 

období únor až květen 2018 z důvodu dlouhodobé nemoci jednoho zaměstnance pracujícího na 

místním hospodářství v rámci VPP. Jedná se o snížení příspěvku o 52.059,-Kč.

- převodu rozpočtovaných finančních prostředků na platy a zákonné odvody na nerozpočtované 

vyplacené náhrady mezd v době nemoci za období prosinec 2017 až květen 2018 v celkové výši 

34.229,-Kč, z toho na § 3314 (knihovna) ve výši 3.524,-Kč, na § 3639 (místní hospodářství) ve 

výši 20.008,-Kč, na § 4351 (pečovatelská služba) ve výši 3.271,-Kč a na § 6171 (MěÚ) ve výši 

7.426,-Kč. Jedná se pouze o převody mezi položkami v rámci jednotlivých paragrafů.

ad 1)  snížení příspěvku z ÚP z důvodu nemoci zaměstnance pracujícího v rámci VPP

ad 2)  snížení z důvodu nemoci zaměstnanců a převedeno na náhrady mezd v době nemoci (položka 5424)

ad 3)  snížení z důvodu nemoci zaměstnanců a převedeno na náhrady mezd v době nemoci (položka 5424)

ad 4)  snížení z důvodu nemoci zaměstnanců a převedeno na náhrady mezd v době nemoci (položka 5424)

ad 5)  převedeno z položky 5011, 5031 a 5032

ad 6)  snížení z důvodu nemoci zaměstnanců a převedeno na náhrady mezd v době nemoci (položka 5424)

ad 7)  snížení z důvodu nemoci zaměstnance pracujícího v rámci VPP

ad 8)  snížení z důvodu nemoci zaměstnanců a převedeno na náhrady mezd v době nemoci (položka 5424)

ad 9)  snížení z důvodu nemoci zaměstnanců a převedeno na náhrady mezd v době nemoci (položka 5424)

ad 10)  převedeno z položky 5011, 5031 a 5032

ad 11)  snížení z důvodu nemoci zaměstnanců a převedeno na náhrady mezd v době nemoci (položka 5424)

ad 12)  snížení z důvodu nemoci zaměstnanců a převedeno na náhrady mezd v době nemoci (položka 5424)

ad 13)  snížení z důvodu nemoci zaměstnanců a převedeno na náhrady mezd v době nemoci (položka 5424)

ad 14)  převedeno z položky 5011, 5031 a 5032

ad 15)  snížení z důvodu nemoci zaměstnanců a převedeno na náhrady mezd v době nemoci (položka 5424)

ad 16)  snížení z důvodu nemoci zaměstnanců a převedeno na náhrady mezd v době nemoci (položka 5424)

ad 17)  snížení z důvodu nemoci zaměstnanců a převedeno na náhrady mezd v době nemoci (položka 5424)

ad 18)  převedeno z položky 5011, 5031 a 5032

Zpracoval: Martina Čermáková    dne: 29.6.2018

V souladu s ustanovením § 16 zákona č.250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů dojde k rozpočtovému 
opatření v případě změn rozpočtových prostředků na závazných ukazatelích (např. změna objemu nebo přesuny mezi ukazateli).

Důvodová zpráva k rozpočtovému opatření č. 10


